PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER I GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 13/ECON-08 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-
08/A ~ ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PER IL DIPARTIMENTO Di SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
€ TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE {LM-67), INDETTA CON D.R. N. DECRETO
RETTORALE n. 458 del 26 LUGLIO 2024, IL CUi AVVISO E’' STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 47 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N, 60 DEL 26 LUGLIO 2024,

VERBALE N, 2

(Apertura file e verifica documentazione prodotta dai candidati; valutazione analitica di curricula, titoli e
pubblicazioni)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, come modificato
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione, del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, per il gruppo
scientifico disciplinare 13/econ-08 — Organizzazione Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A —

Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze umane e Promozione della qualitd della vita,
composta dai:

- Prof. Renato Ruffini, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche Cesare Beccaria
dell’Universita Universita degli Studi di Milano Statale;
- Prof. Andrea Bernardi, Associato presso il Centro Alti Studi Difesa, Scuola Superiore Universitaria:
- Prof.ssa Gabriella Piscopo, Associato presso il Dipartimento di Scienze Aziendali Management &
Innovation Systems dell’ Universita degli Studi di Salerno.
si riunisce al completo per via telematica {come da autorizzazione del Magnifico Rettore prof. Stocchi del
27.09.2024) il giorno 9 ottobre 2024 alle ore 10:30.

La Commissione, accertata 'avvenuta pubblicazione dei criteri di valutazione sul sito web di Ateneo, solo a
seguito dell'incltro dell’elenco delle domande ricevute dal Responsabile del procedimento, prende atto che
i Candidati da valutare ai fini del concorso sono n. 3 {tre), e precisamente:

1) Afeltra Giovanna, nata a Gragnano {(Na) il 01/03/1991
2) Capolupo Nicola, nato ad Avellino il 27/03/1991
3) Romeo Emilia, nata a Salerno il 20/08/1988

Ognuno dei Commissari dichiara di non avere legami di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con i
Candidati compresi nell’elenco fornito dall’ Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n.
1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 52 c.p.c. e le singole dichiarazioni sono allegate
al presente verbale e ne fanno parte integrante.

La Commissione procede quindi alla verifica della regolarita e della conformitd al bando della
documentazione prodotta da ogni Candidato.

La Commissione, previa consultazione del curriculum, dell’elenco titoli e degli altri documenti allegati alle
domande dei singoli Candidati, redige, per ciascuno di essi:



e un elenco dei titoli dedotti dai documenti, indicando accanto a ciascuno di tali titoli se esso pud
costituire 0 meno oggetto di valutazione in ragione della correttezza della sua produzione;

* un elenco delle pubblicazioni allegate afla domanda, ivi comprese le eventuali tesi di dottorato, con
un’indicazione della loro tipologia, avuto, in particolare, riguardo — ove si tratti di articoli su rivista —
alla classificazione delle riviste stesse operata da ANVUR;

& una sintetica indicazione della produzione scientifica complessiva del candidato, avuto anche
riguardo al numero di eventuali altre pubblicazioni non allegate alla domanda, ma indicate dal
candidato stesso nel curricuium o nell’elenco.

e un motivato giudizio analitico di valutazione non comparativa, essendo i Candidati meno di 6.

La medesima Commissione si riserva di attribuire, al termine della discussione dei titoli & delle pubblicazioni
da parte dei Candidati, un punteggio ai rispettivi titoli, curriculum e produzione scientifica, secondo i criteri
definiti dat D.M, 25.5.2011, n. 243 e fissati in dettaglio nel Verbale 1, della seduta preliminare dell’l ottobre
2024,

Vengono esaminati i titoli, le pubblicazioni e la produzione scientifica del Candidato n. 1:
AFELTRA GIOVANNA
VERIFICA TITOLI

1. Attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del conseguimento della
laurea magistrale in Economia Internazionale, conseguita presso "Universita di Padova {Ottobre
2013 - Settembre 2015); TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

2. Attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del conseguimento del
Master of Science in Accounting Finance and Strategic Investment, conseguito presso Newcastle
University, Regno Unito (Settembre 2017 - Ottobre 2018): TITOLO CORRETTAMENTE PRODQTTO.

3. Titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguite in ltalia o all'Estero: attestazione, nel
curriculum e nell’'elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Dottorato di Ricerca in
Management, Contabilita e Finanza, conseguito presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo nel
periodo: 01/11/2018 - 21/12/2021 - Titolo della Tesi: “The challenge of Sustainable Innovation:
Organisational Performance and Sustainable Dynamic Capabilities”; TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

4, Attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Assistente Didattica nell’ambito del Corso di
Change Management, presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo nell’A.A. 2021/2022, | Semestre:
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

5. Attivita didattica a livello universitario in 1talia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’'elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Assistente Didattica presso la LUISS Business
School nell'ambito di Simulazioni di volo per sfide di leadership - Periodo: 14/10/2022 - Maggio
2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

6. Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli aflegato alla domanda, del titelo di Docente nell’ambito del Corso di Leading
and Managing Change (6 CFU} presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo nell’A.A. 2023/2024, |
Semestre - AA. 2022/2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

7. Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell'elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente nellambito del Corso di
Organizzazione e Gestione delie Risorse Umane (9 CFU} presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo
nell’A.A. 2023/2024, || Semestre: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

8. Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della collaborazione INTERREG
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10.

11.

12.

13.

i4.

15.

16.

17.

18.

18.

(Cooperazione territoriale europea) nell’ambito del Progetto di ricerca: "CROSS-BORDER SKILL
(MISYMATCHING", nel Periodo: 01/11/2021 -31/03/2022: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Ricercatrice Post-Dotterato in
Studi di Organizzazione e Gestione della Sostenibilita, presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo,
Castellanza (VA}, nel periodo: 01/05/2022 - 14/01/2024: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Assegnista di ricerca
nell’ambito del PRIN “Blending the physical and the virtual workplace: How different hybrid
work’s madels disrupt the labor market and call for emergent configurations of organizational
and human resource management practices”, presso I'Universitd Ca' Foscari di Venezia, dal
15/01/2024 alla data di presentazione della domanda (9 agosto 2024): TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO. :

Attivita di formazione o di ricerca presso gualificati istituti italiani o stranieri: attestazione, nel
solo curriculum, di Visiting PhD fellow presso USP - University of S3o Paulo - School of Business,
Economics and Accounting — FEARP (Brasil) — Prof. Lara Liboni. TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM,

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, di frequenza - nel Gennaio 2019 — del seminario avanzato su “Clustering basato su
modelli”, presso la San losé State University: TITOLO COMPLETO DI DICHIARAZIONE, MA
CARENTE DI INFORMAZIONI SUL MONTE ORE.

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, di frequenza ~a Luglio 2019 — del seminario avanzato dal titolo “Intraductory course
on the research methodologies”, presso SIAF (Scuola Internazionale di Alta Formazione) Volterra:
TITOLO COMPLETO DI DICHIARAZIONE, MA CARENTE DI INFORMAZIONI SUL MONTE ORE.

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, di frequenza — ad Agosto 2019 - del seminario avanzato dal titolo “Survey Research:
Design, Implementation and Data Processing”, presso Utrecht University: TITOLO COMPLETO Di
DICHIARAZIONE, MA CARENTE DI INFORMAZIONI SUL MONTE ORE.

Altra attivita di formazione: Attestazione, nel solo curriculum, della partecipazione al seminario
“The impact of COVID-19 on family businesses in Italy” tenuto dai proff. Salvatore Sciascia,
Valentina Lazzarotti, Federico Visconti in data 8 Aprile 2021: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO NEL CURRICULUM E ASSENTE NELL'ELENCO TITOLI.

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, di frequenza — a Settembre 2022 - della AIDEA Capri Summer School: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO, MA CARENTE DI INFORMAZIONI SUL MONTE ORE.

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curriculum e nell'elenco titoli allegato alla
domanda, di frequenza — a Gennaio 2024 — della Winter School ASSIOA, Narratives in
Organizational Research: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, riportata nell’'elenco titoli allegato alla domanda e
all'interno del curricufum, del titolo di Researcher presso FABULA “Family Business Lab” della
LIUC Universita Carlo Cattaneo nel periodo: 01/06/2022 - 15/01/2024: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO. |

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, riportata nell’elenco titoli allegato alla domanda e
all'interno del curriculum, del titolo di collaboratore all’Osservatorio sui Principi Contabili -



20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

Rivista “Bilancio e Revisione” IPSOA nel periodo: 01/01/2020 alla data di presentazione della
domanda {9 agosto 2024): TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, ripartata nell’elenco titoli allegato alla domanda e
allinterno del curriculum, del titolo di Researcher presso il Laboratorio Skill-Next Generation
Competences della LIUC Universitd Carlo Cattaneo nel periodo: 01/06/2022 - 15/01/2024:
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, riportata nell’elenco titoli allegato alla domanda e
all'interno del curriculum, del titolo di Coordinatore del Progetto "Insegnamento online per
stranieri" presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo nel periodo: 01/02/2021 - 04/06/2021: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, riportata
nel’elenco titoli allegato alla domanda e specificata in termini di ore all'interno del curriculum,
del seminario dal titolo "Sustainable and responsible finance in ltaly", tenuto presso I'Universita
di Bengkulu, Indonesia, in data 01/12/2021 per un totale di 2 ore: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al Joint paper development workshop “Internationalization,
Entrepreneurship and Innovation A multilevel perspective. 2ZND AEM and TIM PhD programs,
Universita degli Studi di Napoli, Bergamo e Pavia. Titolo paper “What are the benefits of social
responsibility? The phenomenon of ltalian B corps”, di Giovanna Afeltra e Patrizia Tettamanzi:
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM.

Attivita di relatore a congressi e convegni hazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al Doctoral & Early Scholars Career Workshop WOA Sth -10
Settembre 2021 “ORGANIZING FOR WHAT? MEANING AND PURPOSE IN HUMAN ACTION”,
Universita degli Studi di Genova: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM,
Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al WOA svoltosi a Brescia il 26-27 maggio 2022 “Dynamic
capabilities to manage innovation towards sustainability and their antecedents: empirical
evidence from manufacturing firms”: TITOLO PRODOTTO NEL SOLO CURRICULUM E
INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZIONI SUGLI AUTORL.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione a EGOS Conference svoltosi a Vienna, il 6-10 luglio 2022:
“Dynamic capabilities to manage innovation towards sustainability and their antecedents:
empirical evidence from manufacturing firms”: TITOLO PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM E
INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZIONI SUGLI AUTORI,

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al 15th Annual Conference of the EuroMed Academy of
Business, a settembre 2022: “Dynamic capabilities for sustainable innovation performance:
evidence from ltalian manufacturing firms” presso FUniversita degli Studi di Palermo: TITOLO
PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM E INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZIONI SUGL] AUTORI.
Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al Paper Development Workshop in Organization Studies for
Advanced PhD Students, Early Career Researchers (ECRs), and Junior Faculty in the
Medliterranean region, Palermo, 13-14/4/2023. Working in progress study: "Critical success
factors of Business model implementation": TITGLO PRODOTTO NEL SCLO CURRICULUM E
INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZION] SUGLI AUTORI,
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30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al Poster presentation nell’ambito del XX1V WOA Organizing
for the good life: between legacy and imagination” 07/07/2023. Working in progress study:
"Critical success factors of Sustainable business model implementation™: TITOLO PRODOTTO NEL
SOLO CURRICULUM E INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZIONI SUGLI AUTCRIL.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al XX Conference of the Italian Chapter of AlS, "Business and
People Ecosystems in the Digital Society,” Universita di Torino 13-14 Ottobre 2023, Paper dal
titolo "Framing Industry 4.0 as Social Innovation”, co autori Emanuele Gabriel Margherita and
Roberta Oppedisano: TITOLC PRODQTTQ SOLO NEL CURRICULUM,.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione Presentation at the 1st Interdisciplinary ELASM Workshop on
Sustainability and ESG Dynamics at LIUC - Universita Carlo Cattaneo October 26-27. The paper
presented was "Critical Success Factors in Implementing Sustainable Business Models: The ITAL
Case", co-autori: S. Alireza Alerasoul, Emanuele Gabriel Margherita, Eliana Minelli and Andrea
Urbinati: TITOLO PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione di
partecipazione a THE DISCOVERY OF THE FUTURE IN THE SOCIAL AND HUMAN SCIENCES.
Changing science from a primarily past-oriented effort to a primarily future-oriented effort,
all'Universita degli Studi di Trento, 6-8 giugno 2024, Paper dal titclo “Building the future of
Insubria across the Italian-Swiss border”: TITOLO INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZIONI SUGLI
AUTORI,

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionall e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al convegno EURAM 2024. Titolo del paper presentato:
“Critical Success Factors for Shared Value in Family-Owned Enterprises”. Coautori: Giovanna
Afeltra e Emanuele Gabriel Margherita: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO SOLO NEL
CURRICULUM.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione di
partecipazione a EBES Conference 2024 (18-20 aprile 2024), Berlino. Paper dal titolo “Exploring
the Nexus of Hybrid Work and Sustainability: Challenges, Benefits, and Future Research
Pirections": TITOLO INCOMPLETO CIRCA LE INFORMAZIONI SUGLI AUTORI.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al WOA 2024. Paper dal titolo “Analysing critical success
factors for hybrid work from a socio-technical perspective”. Autori: Emanuele Gabriel
Margherita, Giovanna Afeltra and Roberta Oppedisanc: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO
SOLO NEL CURRICULUM,

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curricutum, di partecipazione al WOA 2024. Paper dal titolo “Exploring the Nexus of Hyhrid
Waork and Sustainability: Challenges, Benefits, and Future Research Directions”. Autori: Sonia
Pastori, Giovanna Afeltra e Roberta Oppedisano: TITOLO PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM.
Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, presente nel
solo curriculum, di partecipazione al WOA 2024. Paper dal titolo: “implementing hybrid
workplaces: a strategic HRM approach”. Autori: Sara Bonesso, Giovanna Afeltra e laura
Cortellazzo: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO SOLO NEL CURRICULUM.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione di
partecipazione al British Academy of Management 2024. Paper dal titolo “Strategic work design
dimensions of Hybrid Organisational Models Conference”: TITOLO INCOMPLETO CIRCA LE
INFORMAZION| SUGLI AUTORL.



38.

40.

41,
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44,

45,

46.

47.

48.

49,

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel
curriculum e nell’'elenco titoli allegato alla domanda, di partecipazione al Virtual Workshop
“Applied Econamics and Management (AEM)} and Technology and Innovation Management (TIM)
PhD Programs - Joint Paper Development “Entrepreneurship, Innovation, Internationalization: A
Multidisciplinary Perspective”, a Maggio 2020: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivitd di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della partecipazione al Workshop “PRME
UK (Principles for Responsible Management Education} & Ireland Research Paper Development
Workshop”, a Maggio 2021: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivitd di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della partecipazione al Doctoral colloguium
WOA, a Settembre 2021: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della partecipazione al Paper Development
Workshop in Organization Studies (EGOS) - Palermo, ad Aprile 2023: TITOLO COMPLETO DELLA

. DICHIARAZIONE, MA PRIVO DI INDICAZIONI CIRCA IL TITOLO DEL PAPER PRESENTATQ.
43,

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della partecipazione al 47th EBES
Conference — Titolo del paper: "Exploring the Nexus of Hybrid Work and Sustainability”, Berlino,
Aprile 2024; TITOLO COMPLETO DELLA DICHIARAZIONE, MA PRIVO DELLE INFORMAZIONI SUGLI
AUTORI. ‘

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della partecipazione al THE DISCOVERY OF
THE FUTURE IN THE SOCIAL AND HUMAN SCIENCES - Titolo: “Building the future of Insubria
across the ltalian-Swiss border” - Trento, Giugno 2024: TITOLO COMPLETO DELLA
DICHIARAZIONE, MA PRIVO DELLE INFORMAZIONI SUGL]I AUTORI.

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:
Newcastle plus award October 2018 01/01/2023 - 31/12/2023: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: LIUC
research grant per il progetto: “Critical success factors in implementing sustainable business
models: the ITAL case study”: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda del titolo di
coordinatore del Servizio di Consulenza e Benessere presso la LIUC Universitd Carlo Cattaneo —
nel periodo: 01/03/2022 alla data di presentazione della domanda (9 agosto 2024} TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda del titolo del titolo
di Revisore per i seguenti Journal: Journal of Engineering and Technology Management - Journal
of Cleaner Production - Sustainability Accounting Forum - Accounting in Europe - Sustainability
Accounting, Management and Policy Journal: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO,

Altro: attestazione, solo nel curricuium, del titolo di Revisore per i seguenti Journal:
Internatianal Journal of Innovation and Technology Management - Industry and innovation -
Applied Sciences - Business Strategy & Environment Inderscience Publishers- [tais 2023~ Itais2024
EURAM 2024; TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO NEL SOLO CURRICULUM.,

VERIFICA PUBBLICAZIONI

1. Ahead of printing (2024} accepted for publication as part of the Book Series "Contributions to
Environmental Sciences & Innovative Business Technology”. Title study: Critical Success Factors in
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Implementing Sustainable Business Models: The ITAL case. Giovanna Afeltra, Sayed Alireza
Alerasoul, Emanuele Gabriel Margherita, Eliana Minelli and Andrea Urbinati. Electronic ISSN 2731-
8311 Print ISSN 2731-8303 Springer Editor-in-Chief Bahaaeddin Alareeni: CORRETTAMENTE
PRODOTTO

2. Ahead of printing {2024) accepted for publication as part of the Book Series "Contributions to
Environmental Sciences & Innovative Business Technology”. Title study: “Environmental orientation
and sustainable innovation performance: The role of dynamic capabilities” Giovanna Afeltra and
Sayed Alireza Alerascul. Electronic ISSN 2731-8311 Print ISSN 2731-8303 Springer Editor-in-Chief
Bahaaeddin Alareen: CORRETTAMENTE PRODOTTO

3. Margherita, E. G., Afeltra, G., & Oppedisano, R. {2023). Framing Industry 4.0 as a Social Innovation.
ITAIS2023: XX CONFERENCE OF THE ITALIAN CHAPTER OF AIS - BUSINESS AND PEOPLE ECOSYSTEMS
IN THE DIGITAL SOCIETY: NON CORRETTAMENTE PRODOTTQ

4, Afeltra, G. et al. (2022} “Assessing the integrated impact of Sustainable Innovation on Organisatianal
Performance: Empirical evidence from manufacturing firms,” Journal of Small Business Strategy,
32(4). Available at: https://doi.org/10.53703/001¢.38515; CORRETTAMENTE PRODOQTTO

5. Alerasoul, 5. A, Afeltra, G., Bouncken, R. B., & Hakala, H. (2022). The synergistic impact of market
and technology orientations on sustainable innovation performance: Evidence from manufacturing
firms. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, ahead-of-print{ahead-of-print).
https://doi.org/10.1108/EBR-10-2021-0799: CORRETTAMENTE PROROTTO

6. Afeltra, G., Alerasoul, S. A., & Strozzi, F. {2021). The evolution of sustainable innovation: From the
past to the future. European Journal of Innovation Management (fascia A), ahead-of-print{ahead-of-
print}. https://doi.org/10.1108/E1IM-02-2021-0113: CORRETTAMENTE PRODOTTO

7. Afeltra, G., Alerasoul, A, & Usman, B. (2021). Board of Directors and Corporate Social Reporting: A
Systematic  Literature  Network  Analysis.  Accounting in  Europe, 0{0), 1-30.
https://doi.org/10.1080/17449480.2021.1979609; CORRETTAMENTE PRODQTTO

8. Alerasoul, S. A., Afeltra, G., Hakala, H., Minelli, E,, & Strozzi, F. (2021). Organisational learning,
learning organisation, and learning orientation: An integrative review and framework. Human
Resource Management Review (Fascia A), 100854. https://dok.org/10.1016/j.hrmr.2021.100854:
CORRETTAMENTE PRODOTTO

9. The benefits of social responsihility. The Italian phenomenon of B corps. Conference paper AIDEA
2019, authors: Giovanna Afeltra, Patrizia Tettamanzi.
https://www.collane.unito.it/oa/fiterms/show/34: CORRETTAMENTE PRODOTTO

10. Sclascia, S., Lazzarotti, V., Urbinati, A, Gjergji, R., Afeltra, G., Maggi, B., & Brunelli, 5. {2022}, Le PMI
familiari nel new normal: Armonia, governance e strategia. Quaderni Di Ricerca Sull’artigianato,
10(1), 7-28.: CORRETTAMENTE PRODOTTO

11. Afeltra, Giovanna; Korca, Blerita; Costa, Ericka; Tettamanazi, Patrizia, "The quality of voluntary and
mandatory disclosure: A Systematic Literature Network Analysis" in ACCOUNTING FORUM, v. 2023.
- DOI: 10.1080/01559982.2023.2176731: CORRETTAMENTE PRODOTTO

12, TESI DI DOTTORATO: Afeltra, G, The challenge of sustainable innovation: organisational performance
and sustainable dynamic capabilities (Doctoral dissertation, Universita Cario Cattaneo-LIUC):
ALLEGATA

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA;

La candidata presenta una produzione complessiva pari a n. 12 pubblicazioni compresa la tesi di dottorato.
Nel curriculum e nell’'elenco pubblicazioni allegati alla domanda non risultano ulteriari pubblicazioni diverse
da quelle indicate.



MOTIVATO GIUDIZIO ANAUTICO BELLA COMMISSIONE (SULLA BASE DEI CRITERI DI CUI AL D.M. 243/2011)

Titoli e curriculum

la candidata Giovanna Afeltra ha conseguito il titolo Dottore di ricerca in Management Accounting and
Finance il 21 dicembre 2021, presso I'Universita LIUC Carlo Cattaneo di Castellanza, Presso il medesimo
Ateneo dichiara di essere stata Ricercatrice Post-Dottorato in Studi di Organizzazione e Gestione della
Sostenibilita nel periodo: 01/05/2022 - 14/01/2024.

Dopo una collaborazione nell’ambito Progetto: "CROSS-BORDER SKILL {MIS)MATCHING" (INTERREG), nel
periodo 01/11/2021 - 31/03/2022, a partire dal 15/01/2024 la candidata risulta Assegnista di ricerca presso
I’'Universita Ca' Foscari di Venezia, nell'ambito del PRIN “Blending the physical and the virtual workplace: How
different hybrid work’s models disrupt the labor market and call for emergent configurations of
organizational and human resource management practices”.

Attesta di aver svolto attivita didattica in ltalia presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo, in qualita di docente
titolare dei seguenti Corsi: Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane nell’ A.A. 2023/2024 e Leading
and Managing Change negli A.A. 2023/2024 e 2022/2023. Dichiara, inoltre, di essere Assistente Didattica
netl’ambito del Corso di Change Management presso la LIUC Universita Carlo Cattaneo nell’A.A. 2021/2022
nonché def corso di Simulazioni di volo per sfide di leadership presso la LUISS Business School nel periodo:
14/10/2022 - Maggio 2023.

Attesta di aver partecipato alle attivita di ricerca in seno ai seguenti Laboratori: Skill-Next Generation
Competences - LIUC Universita Carlo Cattaneo (01/06/2022 - 15/01/2024) - Family Business Lab (FABULA) -
LIUC Universita Cario Cattaneo (01/07/2020 - 2022} - Osservatorio sui Principi Contabili - Rivista “Bilancio e
Revisione” IPSOA (01/01/2020 ad oggi).

Dichiara, infine, di essere stata relatore in convegni sia nazionali che internazionali e di essere stata per un
trimestre Visiting PhD fellow presso I'University of $8o0 Paulo - School of Business, Economics and Accounting
— (Brasile).

Pubblicazioni e produzione scientifica

La candidata ha presentato n. 12 pubblicazioni, fra cui: n. 7 articoli in rivista, n. 2 contributi in volume, n. 2
proceedings e n. 1 tesi di dottorato.

La produzione scientifica complessiva di Giovanna Afeltra risulta continua sotto il profilo tempaorale e
caratterizzata - in prevalenza - da una collocazione editoriale presso editori, collane e riviste di rilievo
nazicnale e internazionale che utilizzano procedure trasparenti di valutazione della qualita del prodotto da
pubblicare. '

Le pubblicazioni, complessivamente, sono sufficientemente coerenti con il profilo descritto dal bando nonché
con le tematiche del gruppo scientifico disciplinare considerate dal punto di vista interdisciplinare.

Vengono esaminati i titoli, le pubblicazioni e la produzione scientifica del Candidato n. 2:
Nicola Capolupo
VERIFICA TITOLI

1. Attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del conseguimento

della laurea magistrale in Scienze Politiche presso la University of Kent: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

2. Titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero: attestazione, nel
curriculum e nell’'elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Dottore di Ricerca in
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Management & Information Technelogy, conseguito in data 27/04/2020 presso FUniversita
degli Studi di Salerno in data - Titolo della Tesi: “ll territorio come sistema complesso
adattivo: un modello diinterazione tra PA e cittadinanza” Votazione: Eccellente. Supervisore:
Prof.ssa Paola Adinolfi: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente a contratto per I'insegnamento
Laboratorio di Leadership ed [nserimento nelle organizzazioni (SSD SECS-P/10) nell’ambito
del corso di Laurea in CLM Consulenza e management aziendale - Curriculum Consulenza
professionale per I'impresa, Dipartimento Disa-Mis Universita degli Studi di Salerno: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTQ.

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente a contratto di "Organizzazione
dei servizi turistici e dei grandi eventi" {SECS-P/10), Dipartimento Disa-Mis. Universita degli
Studi di Salerno, Fisciano, nel Corso di laurea in Economia e Management - Curriculum
Marketing e Management del Turismo), per n. 2 anni (05-10-2020 al 04-10-2022): TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita didattica a livello universitario in {talia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’'elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente Master Universitario per i
seguent] temi: Organizzazione delle aziende pubbliche, Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, Bari, nell'ambito della V| edizione del Master in "Gestione delle Performance” - AA.
2021/2022 Docenze svolte: 19.05.2023 dalle 14.00 alle 18.00 | Approcci, modelli e strumenti
di change management nella P.A. 20.05.2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTQO,
Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente Master Universitario sui
seguenti temi: Lean Management nella PA, Universita LUM Giuseppe Degennaro,
Casamassima, nell’'amhito del Master Universitario di il livello in “Ri-organizzazione & Lean
Management in PA e Sanita - MARIOL” - A.A. 2021/2022 Docenze svolte: - Venerdi 9
dicembre 2022 dalle ore 14.30 alle ore 20.30; Sabato 10 dicembre 2022 dalle cre 8.30 alle
ore 14.30| Lean Management nella PA: Current State - Venerdi 20 gennaio 2023 dalle ore
16.30 alle ore 20.30; Sabato 21 gennaio 2023 dalle ore 8.30 alle ore 14.30 | Lean
Management nella PA: Future State: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, di essere in possesso del titolo di Docente Master
Universitario sui Temi: Lean Management in sanita, Universita LUM Giuseppe Degennaro,
Casamassima, nell'ambito del Master Universitario di | livello in “Management e
Coordinamento delle professioni sanitarie (MACOPS)” - AA, 2021/2022 Tematiche trattate:
21 Ottobre 2022 dalle ore 9:00 alle ore 13:00; 21 Ottobre 2022 dalle ore 14:00 alle ore 18:00]|
Lean Management in sanita: verso una mappatura dello stato attuale 28 Ottobre 2022 dalle
ore 9:00 alle ore 13:00; 28 Ottobre dalle ore 14:00 alle ore 18:00, 29 Ottobre dalle ore 8:30
alle ore 14:30 | Lean management in sanita: stato attuale e future state Venerdi 3 Maggio
2024 9:.00 - 13:00 // 14:00-18:00 Sabato 4 Maggio 2024 8:30 - 14:30: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTQ. .
Attivita didattica a livello universitario in 1talia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente Master Universitario - Tema:
Becision Making, Universita degli Studi di Salerno, Fisciano, nell'ambito del Master DAOsan
- Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie: "Decision making e team working”
il 29/01/2024: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.



9.

10.

11.

12.

13.

14

15.

Attivita didattica a livello universitario in italia o ali'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente Master Universitario - Tema:
Occupational Health Literacy Universitd degli Studi di Salerno, Fisciano, nell'ambito del
Master DAQOsan - Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie: Misurare i risultati
dell'Occupational Health Literacy; Organizational Health Literacy; Digitalizzazione delle
competenze: un’applicazione pratica. Giorni 19/07/2022 e 16/02/2023: TITOLO
CORRETTAMENTE PROBOTTQ.,

Attivita didattica a livello universitario in 1talia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell'elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente Master Universitario
Leadership e Digital Transformation {LDT), Universita degli Studi di Salerno, Fisciano,
nell’ambito della lI* edizione del Master di Il livello Curriculum LDT - Leadership and Digital
Transformation Tematiche delle lezioni: - 21 gennaio 2022 | Digitalizzazione dell’Unione
Europea: riflessioni e contestualizzazione allo scenario italiano | 2 ore - 10 e 17 febbraio 2022
| Tree innovation lab e team working: modello e strumenti di re-design| 2 ore — Attivita
seminariale sul modulo Tree innovation lab e team working: modelio e strumenti di re-
design, 9 e 17 novembre 2023] 2 ore: TITCLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita didattica a livello universitario in ltalia o alP'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di titolare di Help Teaching - Attivita di
Didattica Integrativa Help Teaching sul Corso di Organizzazione Aziendale {SSD SECS-P10},
Dipartimento Disa-Mis, Universitd degli Studi di Salerno, Salerno. Attivita di didattica
integrativa di supporto all’apprendimento degli studenti per Yinsegnamento Organizzazione
Aziendale (SECS-P/10) nell’ambito della Laurea Triennale in Economia e Management, Curr.
Economia e Gestione delle Imprese dal 12/12/2023 alla data di presentazione della domanda
(1 agosto 2024): TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO,

Attivita didattica a livello universitario in talia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Cultore della materia in Organizational
Behaviour and Human Resources Management (SECS-P/10), presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche nell’'ambito del corso di laurea in Business and New Technologies Lawyer

~ per{anno accademico 2022/2023, dal 30/04/2023 al 29/04/2024: TITOLO CORRETTAMENTE

PRODOTTO. :

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Docente corsi Valore PA, Universita degli
Studi di Salerno, Fisciano, finanziati da INPS per la formazione dei pubblici dipendenti. Dal
2019 ad oggi sono docente nei corsi di | e Il livello: - Comunicare nella PA: strumenti e
strategie - Co-creazione di valore a tutela dell'ambiente e del territorio: un modello di
comunicazione in rete tra P.A. e cittadini - Progettare nel contesto internazionale: modelli e
strumenti - La comunicazione della Pubblica Amministrazione: social media e tecnologie a
supporto. Corso base - La comunicazione della Pubblica Amministrazione: social media e
tecnologie a supporto. Corso avanzato - Organizzazione del personale e valutazione della
performance nella PA: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO. ‘

Attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. post-
dottorato, assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli
allegato alla domanda, del titolo di Visiting research fellow in Organizational Studies presso
la Pan-European University di Praga, Repubblica Ceca, sotto il tutorato del prof. Aleksandr
Kijuénikov, Ph.D., dal 12 settembre al 12 dicembre 2022 {3 Mesi): TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. post-
dottorato, assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli
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16,

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

allegato alla domanda, del titolo di Assegnista di ricerca di Tipo A triennale in Organizzazione
Aziendale SECS-P/10 presso il Dipartimento DISA-MIS - Dipartimento di Scienze Aziendali
Management & Innovation Systems dell’Universita degli Studi di Salerno, Fisciano.
Responsabile Scientifica: Paola Adinolfi, Titolo dell'assegno: “ll ruclo dell’Organizational
Health Literacy nello scenario pandemico”. Dal 15/03/2021 al 14/03/2024 (per n. 3 anni):
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri {es. post-
dottorato, assegnista, ricercatore ecc.}): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli
allegato alla domanda, del titolo di Borsista di ricerca progetto TREE4NB - SECS P/10,
Universita degli Studi di Salerno, Fisciano. Nome borsa: “Modelli di comunicazione efficace
nel percorso nascita”, Progetto TREEANB — Training, Reorganizing, Evaluating, Enabling for
Natural Birth” — POR FESR CAMPANIA 2014/2020 - 0.5. 1.1 CUP: B83D18000200007
Responsabile Scientifico: prof.ssa Paola Adinolfi: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. post-
dottorato, assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli
allegato alla domanda, del titolo di partecipante alla Diciannovesima Scuola estiva sul
Metodo e la Ricerca Sociate PAIDEIA- Borgo di Tortarella (Sa) dal 29 agosto al 2 settembre
2022 "Fare analisi statistica in ambiente open-source con Jamovi® per complessive 40 ore di
formazione, dal 29/08/2022 al 02/09/2022: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curricuium e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di partecipante alla Ventesima Scuola estiva sul Metodo e la Ricerca
Sociale PAIDEIA - Borgo di Tortorella (Sa) dal 4 settembre all’'8 settembre 2023 “Text Mining
& Sentiment Analysis con Python”per complessive 40 ore di formazione: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elence titoli allegato alla
domanda, del titolo di Conference Track Chair — Organizational Change 8th Business Systems
Laboratory International Symposium GREAT RESET OPPORTUNITY OR THREAT? Palermo 11-
12 Gennaio 2024: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titole di Conference Track Chair — Organizational Behavior and Knowledge
Management IFKAD 2024, TRANSLATING KNOWLEDGE INTO INNOVATION DYNAMICS.
Madrid, 12-14 Giugno 20214; TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB “Organizzazioni
Pubbliche e Intelligenza Artificiale. Un cambiamento possibile”. Universita degli Studi di
Salerno (31 Luglio 2023 - 31 Luglic 2026). Coordinatore del progetto Paocla Adinolfi: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o pariecipazione agli stessi: atiestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB Change Management
nella Pa. Una ricetta per l'innovazione nell'era del Pnrr Universita degli Studi di Salerno {31
Luglio 2023 - 31 Luglic 2026). Coordinatore del progetto Paola Adinolfi: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di grupypi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "Una ricetta per
rendere l'organizzazione resiliente e sostenibile: una ricerca transdisciplinare {11 Marzo
2019 - 10 Marzo 2022)" Coordinatore del progetto Paola Adinolfi 11/03/2019 10/03/2022:
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "VERSO UNA
RICONCETTUALIZZAZIONE DEL DECISION MAKING ORGANIZZATIVO: UN'ANALISI CRITICA E
PROSPETTIVE EVOLUTIVE" Universitd degli Studi di Salerno Coordinatore progettc Paola
Adinolfi 11/03/2019 10/03/2022: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nelf’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale Farb SOSTENIBILITA,
RESILIENZA E INNOVAZIONE: LA SFIDA COSTANTE TRA TRADIZIONE E MUTAMENTO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. Universita degli Studi di Salerno Coordinatore del progetto
Paola Adinolfi 18/05/2020 18/05/2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "COMPLEXITY
MANAGEMENT NELLE ORGANIZZAZIONI: INNOVAZIONE E BUONE PRATICHE" Universita
degli Studi di Salernc 18 Maggio 2020 - 18 Maggic 2023 Coordinatore del progetto Paola
Adinolfi 18/05/2020 18/05/2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’'elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "PRESENTE E FUTURO
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: IL LIMBO TRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE" Universita
di Salerno 15 Febbraio 2021 15 Febbraio 2024 Coordinatore del progetto Paola Adinolfi
15/02/2021 15/02/2024: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progettc di ricerca nazionale FARB "IL RUOLO CHIAVE
DELLE RISORSE UMANE PER L'ORGANIZZAZIONE. LA GESTIONE E L'INNOVAZIONE NELLA PA"
Universita degli Studi di Salerno 22 Novembre 2021 - 22 Novembre 2024 Coordinatore del
progetto Paocla Adinolfi 22/11/2021 22/11/2024: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.,
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "LA VALUTAZIONE
DEL PERSONALE NELLA PA: VERSO UN'INNOVAZIONE SISTEMICA" Universita degli Studi di
Salerno 25 Luglio 2022 - 25 Luglio 2025 Coordinatrice del progetto Paola Adinolfi: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell'elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "INNOVARE |
PROCESSI PER INNOVARE LA PA" Universita degli Studi di Salerno, 25 Luglio 2022 - 25 Luglio
2025 Coordinatrice del progetto Paola Adinolfi: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla
domanda, del titolo di membro del progetto di ricerca nazionale FARB "THE PROCESS
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32.

OFFICE: ORGANIZATIONAL CHANGE INTO THE ITALIAN JUDICIAL SYSTEM" Universita degli
Studi di Salerno 25 Luglio 2022 - 25 Luglio 2025 Coordinatrice del progetto Gabriella Piscopo
25/07/2022: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:

-40th EGOS Colloquium 2024: Crossroads for Organizations: Time, Space and People. 4-6
Luglio, Milano-Bicocca. Contributo presentato: Digital Transformation in  Public
Organizations: the role of Transformational Digital Leadership

-EURAM 2024 fostering innovation to address grand challenges, 25-28 Giugno, Bath.
Contributo presentato: The organizational behavior of professionals in light of structural
change. The case of the Italian judicial offices

-IFKAD 2024: TRANSLATING KNOWLEDGE INTO INNOVATION DYNAMICS. 12-14 Giugnho,
Madrid. Contributo presentato: The Need for Change for Sustainable Healthcare: A Process
Mining Organization (PMO) Trial Applied to Telemedicine

-The Evolution of the Role of the Justice Professional in Italy: The Challenge of Knowledge
Management

-XI Workshop Azienda Pubblica e Mecosan — Universitd Lumsa, Roma. Contributi presentati:
La trasformazione digitale nelle organizzazioni pubbliche: il ruolo della leadership digitale
trasformativa — Full paper

Integrazione Ospedale territorio: una roadmap per la ri-organizzazione dei processi ADI nel
DM77/2022 in ottica Patient-centred — Full paper

-8th Business Systems Laboratory International Symposium GREAT RESET OQPPORTUNITY OR
THREAT? Gennaio 11-12, Palermo. Contributo presentato: Does my job make sense? The
mediating role of meaningful work between attitude andparticipation towards change in
organizations

-AIDEA 2023 - XL Convegno Nazionale, Universita degli Studi di Salerno - 5-6 ottobre 2023.
Contributi presentati: L'era dello Smart Human Resource Management 4.0. Una review
descrittiva della letteratura — extended abstract :

- Lean Management negli Uffici giudiziari: tools di diagnosi organizzativa per la qualita dei
processi — full paper

-Il ruolo della cultura e delle competenze dei dipendenti nel rapporto tra preparazione
strategica e tecnologica all'e-health — extended abstract

- 39th EGOS/WOA Colloguium 6-8 Luglio2023. Cagliari. Contributi presentati: Change
management for the common good. The italian Justice System reform in the era of the
National Recovery Plan

-The relational side of Organizationa! Legacy: an antidote for role Power. Insights from Italy"
-Crossing the bonds between Legacy and Power in Healthcare Organizations. Insights from
Italy 06/07/2023

-Euram 2023 - Transforming business for good. 14-16 Giugno, Dublino. Contributi presentati:
Managing professionals in the Public Sector. The challenge of the Italian Justice System e
“Resistance is power”. How to affect Coercion in Organizations? Insights from Italy
"Addressing Organizational Power in the Public Sector. An exploratory study"

-IFKAD 2023 - MANAGING KNOWLEDGE FOR SUSTAINABILITY. 7-9 Giugno, Matera. Contributi
presentati: “Knowledge as a Driver for Organizational Change: The Italian Case of the Office
for the Trial” e “The Impact of Strategic Knowledge Management in Lean Healthcare
Organizations

-Rii Forum 2023 Innovation 5.0.: Navigating shocks and crises in uncertain times Technology
- Business - Society. Krakdw, April 12-14. Contributo presentato: "Bridging Sustainable Higher
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Education and Metaverse during the Post-Pandemic Era: highlights from a muliple case
study”

-AS  EUROMENA  "Next Generation Governance and vyoung glohal public
administration:mobilizing people, skills, energies for a sustainahle new normal”. Contributo
presentato: "Cross-cultural comypetences in Pubdic Adminsitration: a systematic literature
review" 27/06/2022

-EURAM 2022 "lLeading Digital Transformation Euram 2022 - Winterthur, Zurich,
Switzerland" Contributi presentati: Toward an cutline of Public Sector Entrepreneur profile.
A Systematic Literature Review

E-leadership as a Virtual Team organizational asset during the pandemic. Insights from Italy
15/06/2022

-WOA XXIlIl WORKSHOP DEI DOCENTI E RICERCATORI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE -
University of Brescia, Brescia (Haly})" Contributo presentatc: How organizations learn in
business incuhators ecosystems? Lessons from the pandemic

-24th Excellence in Services International Conference (EISIC) Universita di Salerno Contributo
presentato: “Does it work?” A case study on Virtual Teams adoption for service delivery
during and post Covid-18

-“WOA 2021 ORGANIZING FOR WHAT? MEANING AND PURPOSE IN HUMAN ACTION"
University of Genova, ltaly Contributo presentato: “Managing TQM’s soft side: An
explorative study on ltalian healthcare multiservice organizations"

-EUSN 2021 5th European Conference on Social Networks. Naples ([taly), September 2021
Contributo presentato: Trust in Virtual Teams: an empirical investigation of social networks
during the Covid-19 pandemic 6-10/09/2021

-WOA 2020 - Will employees dream of electric sheep? Milano, 6-7 Gennaio Contributo
presentato: Organizational followership: How social media communication affects
employees’ behavior

-“Humane Entrepreneurship from Research to Practice Online on Zoom" Presentazione
contributo: The impact of Occupational Health literacy on organizational commitment and
Humane Entrepreneurship: toward a new conceptual framework" 25/07/2020

- 21st WOA (Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale), “Will
employees dream of electric sheep? Impacts of digital technologies within and beyond the
workplace”. University of Milan {italy} Poster Session: Digital Innovation [LUCA SOLARI].
Contributo presentato: Organizational followership: How social media communication
affects employees’ behaviour

-IFKAD- International Forum on Knowledge Dynamics “Knowledge Ecosystems and Growth"
2019 Matera,ltaly Contributo presentato: Ecosystem of knowledge or knowledge
contamination? An exploratory analysis at the boundaries of scientific domains 05/06/2019
- 5th Business Systems Laboratory International Symposium — Cocreating Responsible
Futures in the Digital Age, Universita degli Studi di Napoli Federico Il {ltalia) Contributo
presentato: Value co-creation and co-praduction in the interaction between citizens and
Public Administration. A Systematic Literature Review" 22-24/01/2018

-IFKAD- “Societal Impact on Knowledge and Design”, Delft University of Technology
{Netherlands)" Contributo presentato: Value Co-Production in the Interaction between P.A.
and Active Citizenship. Social media as Tool to Communicate Natural Calamity” 04-
07/07/2018

TUTTI | TITOLI PRESENTATI CON RIFERIMENTO ALUATTIVITA’ DI RELATORE A CONGRESS! E CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI SONO CORRETTAMENTE PRODOTTI
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40,

41.

42,

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:
attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo Abilitazione
Scientifica Nazionale a Professore di il Fascia nel Settore Concorsuale 13/B3 -
Organizzazione Aziendale (dall'11/12/2023 al 11/12/2034 con decreto direttoriale n.
553/2021 come rettificato con decreto direttoriale n. 589/2021): TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca:
attestazione, nei curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Best
Reviewer award ACADEMY OF MANAGEMENT 83rd ANNUAL MEETING August 2023-
ORGAMIZATIONAL BEHAVIOR DIVISION, conferito in data 06/07/2023: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:
attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Best
Reviewer award - EURAM 2023 - SIG 09 Organisational Behaviour & HRM Best Reviewer
Award, canferito in data 14/06/2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:
attestazione, nel curriculum e nel’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Best
Reviewer award - 8th European tean Educators Conference, tenutasi alla University of
Galway, Ireland, dal 22 al 24 Novembre 2022. La European Lean Educators Conference &
dedicata a promuovere lo scambio di conoscenze all'interno del mondo accademico e tra le
istituzioni accademiche e I'industria: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:
attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Best paper
award - Rii Forum 2023 award per il miglior paper nel campo dell'Education & technology.
Francesca Loia, Nicola Capolupo, Paacla Adinolfi, Ginevra Gravili - "Bridging Sustainable Higher
Education and Metaverse during the Post-Pandemic Era: highlights from a multiple case
study” Il premio per il miglior articolo nel campo dell'istruzione e della tecnologia viene
assegnato ai delegéti della conferenza, la cui ricerca presentata durante la conferenza é de|
pil alte livello, anche in termini di novita e rilevanza, e riguarda i progressi nel campo
dell'istruzione e delia tecnologia. 02/06/2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altro: attestazione, nel curriculum e nelf’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Lean
Six Sigma Black Belt per il Manufacturing, rilasciato da The Lean Six Sigma Company italia. (|
corso Black Belt Manufacturing include moduli di project leadership, change management,
ricerca statistica e altre metodologie di cambiamento dei processi organizzativi, conseguito
nel mese di Febbraio 2023: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altro: attestazione, nel curriculum e nell'elenco titoli allegato alla domanda, della
Certificazione Data Analytics for Lean Six Sigma, Settembre 2023 — Febbraio 2024. Rilasciato
da Universiteit van Amsterdam tramite Coursera: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegate alla domanda, della
Certificazione Six Sigma and the Organization (Advanced), Maggio 2022 — Luglio 2022,
Rilasciato da University System of Georgia tramite Coursera: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di
membro attivo di EGOS - European Group for Organizational Studies. Tematiche di ricerca:
Organizational Behaviour, Healthcare Organization, Public Sector. Dal 2023 ad oggl: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di]
membro di ASSIOA - ASSOCIATION OF ITALIAN ORGANIZATION STUDIES ACADEMICS

15



L'Associazione si propone di contribuire allo sviluppo e alla diffusione delle conoscenze nel
campo degli studi sull'Organizzazione sia in ambito scientifico che applicativo, in Italia e
all'estero, sviluppando anche contatti con societa accademiche nazionali e internazionali, Dal
05/02/2020 ad oggi: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

43. Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di
membro di EURAM - European Academy of Management. L'obiettivo dell'associazione &
guello di far progredire il campo accademico del management in Europa. Gruppo di ricerca
di appartenenza; Organizational Behavior Dal 2022 alla data di presentazione della domanda:
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

44, Altro: attestazione, nel curriculum e nell'elenco titoli allegato alla domanda, della
Certificazione di lingua inglese Cambridge English Advanced CAE livello C1. Rilasciata dal
centro linguistico di Ateneo Universita degli Studi di Salerno, Giugne 2018 TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

45, Altro: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, della
certificazione di francese Niveau AZ2. Rilasciata dall'lstitute Voltaire, Giugno 2014, ID
Certificazione 465: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

46, Altro: attestazione, nel curriculum e nell'elenco titoli allegato alla domanda, della
Certificazione di lingua inglese LCCI, livello C1. Rilasciato dalla London Chamber of
Commerce. ID licenza 24341951, 2013: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

VERIFICA PUBBLICAZIONI

1) (FASCIA A ANVUR) Ciasullo, M.V., Douglas, A., Romeo, E. and Capolupo, N. (2024), "Lean Six Sigma and
quality performance in [talian public and private hospitals: a gender perspective”, International Journal of
Quality & Reliability Management, Vol. 41 No. 3, pp. 964-989. https://doi.org/10.1108/UQRM-03-2023-0099:
CORRETTAMENTE PRODOTTO

2) (FASCIA A ANVUR) Capalupo, N., Virglerova, Z., Rosa, A., & Palmucci, D. N. {2024}. The relationship between
biases and entrepreneurial Decision-Making. Evidence from Italian and Czech SMEs. International
Entrepreneurship  and Management Journal, 1-26. https:)//doi.oreg/10,1007/511365-024-00983-5:
CORRETTAMENTE PRODOQTTO

3} (FASCIA A ANVUR] Capolupo, N., Virglerova, Z., & Adinolfi, P. (2024). Managing TQM's soft side: an
explorative study of social care multiservice organizations. The TQM Journal, 36(3), 847-869.
https://doi.org/10.1108/TQM-01-2022-0037' CORRETTAMENTE PRODOTTO

4) [FASCIA A ANVUR) Capolupo, N., Rosa, A., & Adinolfi, P. (2023). The liaison between performance, strategic
knowledge management, and lean six sigma. Insights from healthcare organizations. Knowledge
Management Research & Practice, 1-13.https://doi.org/10.1080/14778238.2023.2219852 CORRETTAMENTE
PRODOTTO

5) (MONOGRAFIA) Capolupo, N. {2023}, Entrepreneurial Learning Evolutions in Startup Hubs: A Post-
Pandemic Perspective for Lean Organizations. Emerald Publishing Limited. 1SBN: 978-1-83753-071-7
CORRETTAMENTE PRODOTTO

6) Palumbo, R., Capolupo, N. and Adinolfi, P. (2022}, "Addressing health literacy in the digital domain: insights
from a literature review", Kybernetes, Vol. 51 No. 13, pp. 82-97. https://doi.org/10.1108/K-07-2021-0547
CORRETTAMENTE PRODOTTO

7) Capolupo, N., Palumbo, R., & Adinolfi, P. {(2022). All that glitters is not gold. Exploring virtual team adoption
in the COVID-19 era. International Journal of Entrepreneurial- Knowledge, 10{1), 46-64.
https://doi.org/10.37335/iiek.v10i1.148: CORRETTAMENTE PRODOTTO

8) Capolupo, N. {2022). Exploring the SEW effectiveness in family firms’ resilience. Insights from the
pandemic. Piccola Impresa/Small Business, (2}.doi: 10.14596/pish.3050: CORRETTAMENTE PRODOTTO

9) Rosa, A., Marolla, G., & Capolupo, N. {2023). Exploring the refationship between employee well-being and
high-performance work systems {HPWS) in Italian SMEs. IMPRESA PROGETTO, 1-19. 10.15167/1824-
3576/IPEJM2023.3.1585' CORRETTAMENTE PRODOTTO

i6



10) Capolupo, N., Romeo, E., Giampaola, V., & Rosa, A. (2023). l’esercizio del potere organizzativo nel settore
pubblico. Uno studio esplorativo. AZIENDA PUBBLICA, 453-470 CORRETTAMENTE PRODOTTO

11) Romeo, E., & Capolupo, N. {2022). How big data innovates an organisation's business model: a systematic
literature review. International Journal of  Quality and Innovation, 6(1), 43-
63.https://doi.org/10.1504/1JQ1.2022.119291: CORRETTAMENTE PRODOTTO

12) Capolupo, N., Piscopo, G. and Annarumma, C. {2020), "Value co-creation and co-production in the
interaction between citizens and public administration: A systematic literature review", Kybernetes, Vol. 49
No. 2, pp. 313-331. hitps://doi.org/10.1108/K-07-2018-0383: CORRETTAMENTE PRODOTTO.

TES!I DI DOTTORATO: Non allegata
CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Secondo quanto autocertificato dal candidato nel suo curriculum e nell’elenco pubblicazioni allegato alla

domanda, la produzione scientifica complessiva della stessa & pari a n. 12 pubblicazioni, tutte allegate
integralmente alla domanda e dunque valutate dalla Commissione, nel rispetto dei limiti indicati dal bando.

MOTIVATO GIUDIZIO ANALITICO DELLA COMMISSIONE (SULLA BASE DEI CRITERI DI CUI AL D.M. 245/2011)

Titoli e curriculum

Il candidato Nicola Capolupo attesta di aver conseguito, in data 11/12/2023, I'Abilitazione Scientifica
Nazionale come Professore di Il Fascia nel settore concorsuale ECON-08/A - Organizzazione Aziendale.

Dichiara di aver conseguito il titolo Dottore di ricerca in Management & Information Technology il 27 aprile
2020 presso 'Universita degli Studi di Salerno e, presso il medesimo Ateneo, di essere stato prima Borsista
di ricerca di Organizzazione Aziendale {dal 08/05/2020 al 23/09/2020 nell’'ambito del progetto TREE4NB -
responsabile scientifico prof.ssa Paola Adinolfi), poi Assegnista di ricerca di tipo A in Organizzazione
aziendale dal 15/03/2021 al 14/03/2024. Attesta di essere stato titolare - per tre anni accademici presso
PUniversita di Salerno - dei seguenti contratti di insegnamento: “Laboratorio di Leadership e inserimento
nelle organizzazioni” (A.A. 2023/2024) e “Organizzazione dei servizi turistici e dei grandi eventi (AA.
2020/2021 e 2021/2022)” olire che titolare di un contratto di didattica integrativa nell’ambito
dell'insegnamento di Organizzazione Aziendale. A partire dal 2019, attesta di aver svolto attivita di docenza
in molteplici corsi Valore PA di | e I Livello, finanziati da INPS ed erogati dall’Universitd di Salerno nonché
presso numerosi Master Universitari (Master di Il Livello Leadership e Digital Transformation e Master
Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie presso I Universita degli Studi di Salerno; Master
Universitario di | livello in “Management e Coordinamento delle professioni sanitarie” e Master Universitario
di Il livello in “Ri-organizzazione & Lean Management in PA e Sanitd” presso 'Universita LUM, Master in
"Gestione delle Performance”, presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro).

Attesta di aver partecipato ad attivita di ricerca in senc a molteplici gruppi di lavoro interni all’Universita
degli Studi di Salerno oltre che inseriti in network di respiro internazionale (dal 2020 fa parte del gruppo di
ricerca internazionale M-POHL Network Action Network on measuring population and organizational health
literacy e dal 2023 & membro del gruppo di ricerca internazionale di Euram ORGANISATIONAL BEHAVIOUR &
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT]).

Dichiara, infine, di essere stato relatore in convegni sia nazionali che internazionali, di svolgere attivita di
reviewer per numerose riviste e convegni e di essere stato, per un trimestre nel 2022, Visiting research
fellow presso la Pan- European University di Praga, Repubblica Ceca.

Pubblicazioni e produzione scientifica
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Il candidato ha presentato n. 12 pubblicazioni, fra cui: n. 1 monografia, n. 11 Articoli in rivista di cui n. 4 su
rivista di classe A.

La produzione scientifica complessiva di Nicola Capolupo risuita continua sotto il profilo temporale e
caratterizzata da una collocazione editoriale presso editori, collane e riviste di rilievo nazionale e
internazionale, che utilizzano procedure trasparenti di valutazione della qualitd del prodoito da pubblicare.

Le pubblicazioni sono complessivamente coerenti con le tematiche del gruppo scientifico disciplinare e con
il profilo descritto nel bando.

Vengono esaminati i titoli, le pﬁbblicazioni e la produzione scientifica della Candidata n. 3:
EMILIA ROMEC
VERIFICA TITOL!

1. Titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero: attestazione, nel
curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di Dottore di Ricerca in BIG DATA
MANAGEMENT conseguito in data 27/07/2022 presso L'Universita degli Studi di Salerno con
votazione OTTIMO, Supervisore: prof.ssa Maria Vincenza Ciasullo: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

2. Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri {es. post-dottorato,
assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda,
del titolo di CULTORE DELLA MATERIA IN ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE, dal 2024 presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE (SCUOLA DI
GIURISPRUDENZA} DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDE DI SALERNG: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO,

3. Attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di CULTORE DELLA MATERIA IN BUSINESS
STRATEGIES, dal 2022 presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI - MANAGEMENT AND
INNOVATION SYSTEMS DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

4. Attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di CULTORE DELLA MATERIA IN ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE, dal 2020 presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI - MANAGEMENT
AND INNOVATION SYSTEMS DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

5. Attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di DOCENTE CORSI VALORE PA, finanziati dall'INPS
per i dipendenti pubblici, presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI - MANAGEMENT AND
INNOVATION SYSTEMS DELLUNIVERSITA" DEGLI STUDI DI SALERNO - Corso avanzato:
Organizzazione del personale e valutazione della performance nella PA: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

6. Attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: attestazione, nel curriculum e
nell’elenco titoli allegato alla domanda, del titolo di ATTIVITA’ DI DIDATTICA INTEGRATIVA HELP
TEACHING sul corso di Economia & Gestione delle Imprese, presso il DIPARTIMENTC DI STUDI
AZIENDALI - MANAGEMENT AND INNOVATION SYSTEMS DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO,
dal 06/2022 alla data di presentazione delle domande: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

7. Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri {es. post-dottorato,
assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda,
del titolo di ASSEGNISTA DI RICERCA in MODELLI DI PROGRAMMAZIONE £ CONTROLLO DEI FLUSSI
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10.

11

12.

13,

14,

15,

16.

NEI PROCEDIMENTI GIUDIZIARI, dal 06/2022 al 09/2023 presso il DIPARTIMENTO DI STUDI
AZIENDALI - MANAGEMENT AND INNOVATION SYSTEMS DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO:
TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri {es. post-dottorato,
assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda,
del titolo di BORSISTA DI RICERCA in INNOVAZIONE £ INTELLIGENZA ARTIFICIALE: MODELLI DI
ANALISI E VALUTAZIONE, dal 12/2023 al 12/2024 presso il DIPARTIMENTOQ DI STUDI AZIENDAL! -
MANAGEMENT AND INNOVATION SYSTEMS DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI Di SALERNO: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. post-dottorato,
assegnista, ricercatore ecc.): attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda,
del titolo di VISITING FELLOWSHIP RESEARCHER dal 03/2024 al 06/2024 presso il DEPARTMENT OF
ENTREPRENEURSHIP AND MARKETING della PAN-EUROPEAN UNIVERSITY di PRAGA, REPUBBLICA
CECA, sotto il tutorato del Prof. Aleksandr Kljuénikov: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altra attivita di formazione: attestazione, nel curriculum e nell’'elenco titoli allegato alla domanda,
del titolo di CORSO DI AGGIORNAMENTO E PERFEZEIONAMENTOQ SUSTAINABILITY MANAGEMENT
AND GREEN FINANCE (100 ore); dal 14/07/2021 al 03/12/2021 conseguito presso il DIPARTIMENTO
DI STUDI AZIENDALI - MANAGEMENT AND INNOVATION SYSTEMS DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI D!
SALERNO: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altra attivita di formazione: Partecipazione alla Diciassettesima Scuola estiva sul Metodo e la
Ricerca Sociale PAIDEIA- Borgo di Tortorella {SA) dal 02/09/2019 al 06/09/2019 “I modelli di
regressione nella ricerca sociale” per complessive ore di formazione n. 40: TITOLO CORRETTAMENTE
PRCDOTTO.

Altra attivitd di formazione: Partecipazione alla Diciannovesima Scuola estiva sul Metodo e |a
Ricerca Sociale PAIDEIA- Borgo di Tortorella (SA) dal 25/08/2022 al 02/09/2022 “Analisi dei dati 4.0,
L"analisi dei dati al tempo dei Big Data e dei computer Analytics” per complessive are di formazione
n. 40: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Altra attivita di formazione: Partecipazione alla Diciannovesima Scuola estiva sul Metodo ¢ |a
Ricerca Sociale PAIDEIA- Borgo di Tortorella {SA) dal 04/09/2023 al 08/09/2023 "Text Mining &
Sentiment Analysis con Python” per complessive ore di formazione n. 40: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del
titolo di membro del gruppo di ricerca nazionale “Building viable business resilience in times of
uncertainty: the role of big data analytics capability and co-innovation”. Dipartimento di Scienze
Aziendali — Management and Innovation Systems, Universita degli Studi di Salerno: TITOLO
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e neil’elenco titoli allegato alla domanda, del
titolo di membro del gruppo di ricerca nazionale “Strategizing in the era of digitalization. The
interplay of service market strategy and open business model.” Dipartimento di Scienze Aziendali —
Management and Innovation Systems, Universitd degli Studi di Salerno: TITOLO CORRETTAMENTE
PRODOTTO,

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del
titolo di membro del gruppo di ricerca nazionale “Modelli, sistemi e competenze per
l'implementazione dell'Ufficio per il Processo”. Dipartimento di Scienze Aziendali — Management and
Innovation Systems, Universita degli Studi di Salerno: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
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17.

18.

19.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del
titolo di membro del gruppo di ricerca nazionale “L’analisi dei big data a supporto del decision-
making nei sistemi di servizio smart: un approccio data-driven”. Dipartimento di Scienze Politiche e
della Comunicazione/DISPC, Universita degli Studi di Salerno: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: attestazione, nel curriculum e nell’elenco titoli allegato alla domanda, del
titolo di membro del gruppo di ricerca nazionale “La creazione di valore attraverso i big data in
business ad alta intensita di dati”. Dipartimento di Scienze Aziendali — Management and Innovation
Systems, Universita degli Studi di Salerno: TITOLO CORRETTAMENTE PRODOTTO.

Attivitd di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: attestazione, nel solo
curriculum, del titolo di relatore ai seguenti convegni:

fdal 10/04/2024] - [al 12/04/2024} “Villa Rufolo”, Ravello (SA) (Italia)

Conferenza internazionale “Research and Innovation Forum 20227
Full paper presentato: Al implementation for social benefit. Use cases in public sector. {Accettato per
essere pubblicato)

[dal 11/01/2024] — [al 12/01/2024] Universita degli Studi di Palermo, Palermo (PA) (italia)

Ottavo Business Systems Laboratory International Symposium

Extended Abstract presentato: Al implementation within organizations. A systematic literature
review. ISBN: 9788890824289. (Selezionato per la Special Issue su Kybernetes)

[dat 05/10/2023] - [al 06/10/2023] Universita degli Studi di Salerno, Salerno (italia)
AIDEA Conference 2023 — “Creating value through business studies”,

Full Paper presentato: Lean Management negl Uffici giudiziari: tools di diagnosi organizzativa per {a
qualita dei processi.

Extended abstract presentato: il ruolo della cultura e delle competenze dei dipendenti nel rapporto
tra preparazione strategica e tecnologica all'e-health.

[dal 07/06/2023] - [al 09/06/2023] Universita della Basilicata, Matera (Italia)
IFKAD 2023 - “Managing knowledge for sustainabhility”.

Full paper presentato: The Impact of Strategic Knowledge Management in Lean Healthcare
Organizations.

[dal 19/04/2022] - [al 21/04/2022] “Innovathens”, Atene {Grecia)
Conferenza internazionale “Research and Innovation Forum 2022”

Full paper presentato: The Role of Social Platform in the Constitution of Smart Cities: A Systematic
Literature Review

[dal 06/09/2021] - [al 10/09/2021] Villa Orlandi, Capri (NA) (Italia)

7th Naples Forum on Service
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Abstract presentato: Developing a Microsoft Teams usability index in Higher Education
Organizations: a Service-Dominant Logic orientation. ISBN:9791280791023

[dal 02/09/2021] - [al 03/03/2021] Universita degli Studi di Salerno, Salerno (Italia)
Excellence in Service International Conference 2021 (EISIC 2021)
Full Paper presentato: Does it work?” A case study on Virtual Teams adoption for service delivery

during and post Covid-19

[dal 10/06/2021} - [al 12/06/2021] Universita di Palermo, Palermo (ltalia)

Convegno Sinergie —SIMA 2021

Extended Abstract presentato: Perceived technological usability in Higher Education Organizations': a
pre test study for a post Covid 19 agenda. DOJ 10.7433/SRECP.EA.2021.01

[dal 06/04/2021] - [al 08/04/2021] “Innovathens”, Atene {Grecia)
Conferenza internazionale "Research and Innovation Forum 2021"

Full Paper presentato: ICT and Social Value Co-Creation During the Covid-19 Emergency: The Case of
MascherinAmica

fdal 24/10/2019] - {al 25/10/2019] Universita Cattolica del Sacre Cuore, Piacenza (Italia)

Convegno annuale della Societd Italiana Marketing

Short Paper presentato: How can multichannel business strategy improve sustainability value? A case
study in banking. ISBN; 9788894391831

TUTTI I TITOLI PRESENTAT! IN MERITO ALLE RELAZION| PRESENTATE A CONVEGN| SONO CORRETTAMENTE
PRODOTTH.

VERIFICA PUBBLICAZIONI

1) Rosa, A., Capolupo, N., Romeo, E., McDermott, O., Antony, J., Sony, M. and Bhat, S. {2024), "Assessing Lean
Six Sigma and quality performance improvement in [talian public healthcare organizations: a validated scale",
The TQM Journal, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/TQM-10-2023-0350.
{Fascia A ANVUR): CORRETTAMENTE PRODOTTO

2) Giampaola V., Romeo E., Capolupo N., Casale M. {2024}, “The Evolution of the Role of the Justice
Professional in Italy: The Challenge of Knowledge Management” In Proceedings IFKAD: “Translating
Knowledge into Innovation Dynamics” a cura di Gustavo Morales-Alonso, Giovanni Schiuma, IFKAD, ISBN:
978-88-96687-17-8, Madrid, 12-14 Giugno 2024 - Contributo in Atti di convegno: CORRETTAMENTE
PRODOTTO

3) Ciasullo, M. V., Douglas, A., Romeo, E., & Capolupo, N. (2023). Lean Six Sigma and quality performance in
ltalian public and private hospitals: a gender perspective. International Journal of Quality & Reliability

Management. https://doi.org/10.1108/IJQRM-03-2023-0099. (Fascia A ANVUR): CORRETTAMENTE
PRODOTTO
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4} Capolupo, N., Romeo, E., Adinolfi, P., & Loia, F. (2023). The Impact of Strategic Knowledge Management
in Lean Healthcare Organizations. In 18th International Forum on Knowledge Asset Dynamics PROCEEDINGS
Managing Knowledge for Sustainability (pp. 2485-2493). Arts for Business Institute. ISBN: 9788896687161
CORRETTAMENTE PRODOTTO

5) Capolupo N., Romeo E., Giampaola V., Adinolfi P. {2023). Il Lean Six Sigma per generare e valutare
innovazioni: applicazioni al processo di elaborazione dei report statistici, In: Adinolfi Paola, Piscopo Gabriella:
Modelli organizzativi e scenari di innovazione nel sistema giustizia. Un assistente virtuale per il Distretto della
Corte d'Appello di Salerno. Cap 12 - p. 466-533, Editoriale Scientifica, MNapoli, ISBN: 9791259769220:
CORRETTAMENTE PRODOTTO

6) Capolupo N., Romeo E., Giampaola V. (2023). Lean Management per il miglioramento dei processi:
applicazione agli Uffici Giudiziari di Salerno. In: Adinolfi Paola, Piscopo Gabriella: Modelli organizzativi e
scenari di innovazione nel sistema giustizia. Un assistente virtuale per il Distretto della Corte d’Appello di
Salerno. Cap 9 - p. 386-409, Editoriale Scientifica, Napoli, ISBN: 9791259769220: CORRETTAMENTE
PRCDOTTO

7) Capolupo, N., Romeo, E., Giampaola, V., & Rosa, A. (2023). L'esercizio del potere organizzativa nel settore
pubblico. Uno studio esplorativo. Azienda Pubblica, 453-470. https://dx.doi.org/10.30448/AP.2023.4.04:
CORRETTAMENTE PRODOTTO.

8) De Falco, C.C., Romeo, E. {2023). The Role of Social Platform in the Constitution of Smart Cities: A
Systematic Literature Review, In: Visvizi, A., Troisi, 0., Grimaldi, M. (eds) Research and Innovation Forum
2022. RIIFORUM 2022. Springer Proceedings in Complexity. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-
031-19560-0 20: CORRETTAMENTE PRODOTTO.

9) Romeo, E., Capolupo, N., 2022. How big data innovates an organisation's business model: a systematic
literature review, International Journal of Quality and Innovation. https://doi.org/10.1504/11Q1.2022.119291:
CORRETTAMENTE PRODOTTO

10) Capolupo, N., Romeo, E., De Falco C.C. (2021) “Does it work?” A case study on Virtual Teams adoption for
service delivery during and post Covid-19, in Excellence in Service International Conference EISIC, 1SBN:
9791220091718: CORRETTAMENTE PRODOTTO

11) Ciasullo, M.V., Montera, R., Romeo E., 2021. What about Data-Driven Business Madels? Mapping the
Literature and Scoping Future Avenues, Interpational Journal of Business and Management.
https://doi.org/10.5539/ijbm.vi6n8pi: CORRETTAMENTE PRODOTTO

12} De Falco, C.C., Romeo, E. (2021). ICT and Social Value Co-Creation During the Covid-19 Emergency: The
Case of MascherinAmica. In: Visvizi, A., Troisi, O., Saeedi, K. (eds) Research and Innovation Forum 2021.
RIIFORUM 2021. Springer Proceedings in Complexity. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-
84311-3: CORRETTAMENTE PRODOTTO

TESI DI DOTTORATO Non allegata

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA.
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La candidata presenta una produzione complessiva pari a n. 12 pubblicazioni. Nel curriculum e nell’elenco
pubblicazioni allegati alla domanda non risultano ulteriori pubblicazioni diverse da quelle indicate.

MOTIVATO GIUD[ZIO ANALITICO DELLA COMMISSIONE (SULLA BASE DE!I CRITER! DI CUI AL D.M. 243/2011)

Titoli e curriculum

La candidata Emilia Romeo ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Big Data Management il 27 luglio
2022, presso I'Universita degli Studi di Salerno. Da giugno 2022 a settembre 2023 presso il medesimo Ateneo,’
& stata prima Assegnista di ricerca in Economia aziendale e, successivamente, a partire da dicembre 2023,
Borsista di ricerca in Organizzazione aziendale.

La candidata dichiara, inoltre, di aver svolio Attivita didattica integrativa nall’ambito del corso di Economia
e Gestione delle Imprese (a partire da giugno 2022 alla data di presentazione della domanda), nell’ambito
del corsa di Laurea Triennale in Economia € Management dell’Universita di Salerno.,

Attesta di aver partecipato a 5 progetti di ricerca di interesse nazionale e internazionale e di essere stata
relatore in convegni sia nazionali che internazionali. La candidata dichiara, infine, di essere stata per un
trimestre {marzo - giugno 2024) Visiting fellowship researcher presso la Pan - European University di Praga,
Repubblica Ceca.

Pubblicazioni e produzione scientifica

La candidata ha presentato n. 12 pubblicazioni, fra cui: n. 5 Articoli in rivista di cui n.2 su rivista di classe A; n.
7 Contributi in volume,

La sua produzione scientifica complessiva risulta continua sotto il profilo temporale a partire dal 2021 e
caratterizzata - in prevalenza - da una collocazione editoriale presso editori, collane e riviste di rilievo
nazionale e internazionale che utilizzano procedure trasparenti di valutazione della qualita del prodotto da
pubblicare.

Le pubblicazioni, complessivamente, sono adeguatamente coerenti con il profilo descritto dal bando nonché
con le tematiche del gruppo scientifico disciplinare.

La Commissione decide di riconvocarsi secondo il calendario definito nella prima riunione il giorno 9 ottobre
2024, alle ore 14:30, per via telematica, per dare corso alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni e
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Al termine, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, si esprimerd a maggioranza
proponendo il nominativo per la chiamata.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto in duplice copia e consegnato, completo din. 3
allegati, alla Responsabile del Procedimento, Dr.ssa Daiana Rotondi per la pubblicizzazione sul sito web
dell’Ateneo.

Si pone in evidenza che solo la Prof.ssa Gabriella Piscopo firma in data odierna, mentre gli altri Cornmissari si
impegnano a trasmettere al medesimo Responsabile del procedimento sopra indicato, le dichiarazioni di
concordanza al presente verbale, debitamente firmate unitamente alla copia del proprio documento di
riconoscimento in corso di validita.

La seduta é tolta alle ore 13:45.

Letto, approvato e sottoscritto.
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3

LA COMMISSIONE:
Prof. Renato Ruffini - Presidente
Prof. Andrea Bernardi - Membro

Prof. ssa Gabriella Piscopo — Segretario (firmato digitalmente ai sensi def D. Lgs. n. 82/2005)
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Allegato 1

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 13/ECON-08 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-
08/A — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67}, INDETTA CON D.R. N. DECRETC
RETTORALE n. 458 del 26 LUGLIO 2024, IL CUI AVVISC E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 47 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N. 60 DEL 26 LUGLIO 2024,

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON | CANDIDATI

Il sottoseritto Prof. Renato Ruffini, Professore Ordinario presso PUniversitd degli Studi di Milano Statale, nato a
Bagnacavallo (Ravenna) il 20/07/1963, nominato a far parte della Commissione per la valutazione comparativa in
epigrafe, come da D.R. n, 545 dell’'11/09/2024

Dichiara

s di non avere legami di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi nell’elenco fornito
dall Amministrazione {art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172} e che non sussistono le cause di
astensione di cui all’art. 52 c.p.;
# che non sussistono, con alcuno del candidati, abituali situazioni di collaborazione professionale o di comunanza
di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare intensitd, avente i caratteri dela sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luoge a sodalizio professionale’.
Atal fine dichiara:
- di non essere a conoscenza di avere partecipazion! societarie con alcuno det candidati/e in societa non quotate;
- di non avere rapportt professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuitd con alcuni dei
candidatife;
- che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e | candidati di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita®,
In particolare, dichiara:
" di non avere, in relazione all'ambito sclentifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioniin collaborazione
con i candidati tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale?;
e Dichiara, altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale,

Renato Ruffini

Universita' degli Studi di

Milano

.10.2024 13:53:27

GMT+02:00 In fede

Milano, 9 ottobre 2024

Prof. Renato Ruffini firmato
digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005

1 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018

21 ... sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensita da
far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita, quale, ad
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalita delle pubblicazioni di uno dei
candidati ...], art. 5 - ¢. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018.



Allegato 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 13/ECON-08 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-
08/A — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA" MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67}, INDETTA CON D.R. N. DECRETO
RETTORALE n. 458 del 26 LUGLIO 2024, IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4" SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N. 60 DEL 26 LUGLIO 2024,

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON 1 CANDIDATI

I sottoscritto Prof. Andrea Bernardi, Professore Associato presso il Centro Alti Studi Difesa, CASD/Scuola Superiore
Universitaria, nato a Roma il 05/11/1977, nominate a far parte della Commissione per la valutazione comparativa in
epigrafe, come da D.R. n. 520 del 10/09/2024

Dichiara

o di non avere legami di parentela ed affinit, entro H 4° grado incluso, con i Candidati compresi nell’elenco fornito
dal Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172} e che non sussistono le cause di
astensione di cui all’art. 52 c.p.;
# che non sussistono, con alcune dei candidati, abituali situazioni di collaborazione professionale o di comunanza
di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionalel.
A tal fine dichlara:
- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa non guotate;
- di non ‘avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con alcuni dei
candidati/e;
- che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e i candidati di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita®,
In particolare, dichiara:
- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in collaborazione
con i candidatl tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale?;
o Dichiara, altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale,

Roma, 9 ottobre 2024 091672024 £3:58:42
ANDREA BERNARD]

In fede

(fﬂ—"é._\ % :E__%M Prof. Andrea Bernardi

firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005

1 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018

%[ ... sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensita da
far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita, quale, ad
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalitd delle pubblicazioni di uno dei
candidati ...], art. 5 - ¢. 12 - del Regolamento relative alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018.



Allegato 3

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER iL GRUPPO SCIENTIFICC
DISCIPLINARE 13/ECON-08 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-
08/A — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67), INDETTA CON D.R. N. DECRETO
RETTORALE n, 458 del 26 LUGLIO 2024, iL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 47 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N. 60 DEL 26 LUGLIO 2024,

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA CON | CANDIDATI

La sottoscritta Prof.ssa Gabriella Piscopo, Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze Aziendali Management
& Innovation Systems dell’Universita degli Studi di Salerno, nata a Nocera [nferiore il 04/03/1976, nominata a far parte
della Commissione per la valutazione comparativa in epigrafe, come da D.R. n. 520 del 10/09/2024

Dichiara

¢ di non avere legami di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi nell’elenco fornito
dall’Amministrazione {art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172} e che non sussistono e cause di
astensione di cui all’art. 52 ¢.p.;
s che non sussistono, con alcuno dei candidati, abituali situazioni di collaborazione professionale o di comunanza
di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionalel,
A tal fine dichiara:
- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa non guotate;
- di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con alcuni dei
candidati/e;
- che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e i candidati di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita®,
In particolare, dichiara:
- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in collaborazione
con | candidati tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale?;
e Dichiara, altres), ai sensi dell’art. 35 bis del D.Igs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

Fisciano, 9 ottobre 2024
In fede

Prof. ssa Gabriella Piscopo
firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005

L Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018

21 .. sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensita da
far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita, quale, ad
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore delfla quasi totalita delle pubblicazioni di uno dei
candidati ...], art. 5 - ¢. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018.



PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA D! N. 1 POSTO D] RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 13/ECON-08 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-
08/A — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67), INDETTA CON D.R. N. DECRETO
RETTORALE n. 458 del 26 LUGLIO 2024, IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4™ SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N. 60 DEL 26 LUGLIO 2024,

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

H sottoscritto Prof. Renato Ruffini, Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano Statale, nato
a Bagnacavallo, Provincia di Ravenna, il 20/07/1963, nella qualita di Presidente della Commissione nominata
con D.R. n. 545 dell"11/09/2024

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno 09/10/2024
ore 10:30 e di concordare con il verbale n. 2 {due) a firma della Prof.ssa Gabriella Piscopo, Segretario della

Commissione esaminatrice.

Si allega la copia del documentao di riconoscimento in corso di validita.

Milano, 9 ottobre 2024

IN FEDE

Prof. Renato Ruffini
firmato digitalmente ai sensi def D. Lgs. n. 82/2005

Renato
Ruffini
Universita'
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 13/ECON-08 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-
08/A — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67), INDETTA CON D.R. N. DECRETO
RETTORALE n. 458 del 26 LUGLIO 2024, iL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 47 SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N. 60 DEL 26 LUGLIO 2024,

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il sottoscritto Prof. Andrea Bernardi, Professore Associato presso il Centro Alti Studi Difesa, CASD/Scuola
Superiore Universitaria, nato a Roma, il 05/11/1977, nella qualitd di componente della Commissione
nominata con D.R. n, 520 del 10/09/2024 e con D.R. n. 545 dell’11/09/2024

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno 09/10/2024
ore 10:30 e di concordare con il verbale n. 2 {due) a firma della Prof.ssa Gabriella Piscopo, Segretario della

Commissione esaminatrice.

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Roma, 9 ottobre 2024

IN FEDE

Prof. Andrea Bernardi
firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005

091042024 13:45:40
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